
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ ЛДМИНИСТРЛЦИИ

БЕЛИНСКОГО РАЙОНА IIЕНЗЕНСКОIП ОБЛАСТИ
пррIкАз

от 30 августа 2021 г9,да

кОб утвержлеrtии ПоложеЕия о комиссии по
урегулированию конфликта интересов в
отделе образования администрации
Белиt-lокого района Пензенской области>

Jф 108"LJ"

В соответствии со ст, 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупции)) и в целях рассмотрения вопросов, связанны],:

урегулированием ситуаций, коrда личная заинтересовапность лиrд (работников учреlк,, , , '
влияет или может повлиrIть на объективное исполнение ими должностньD( обязанностс,'О,

приказыв..lIо:

1.Утвердить Положение кО комиссии по урегулироваrIию rссlнфликта интOр€сов li
0'г/{еле образования администрации БелиIIского paiioHa ГIензенской области> (I1рилох<еrlие
,Цо 1).

2,Утвер,uить состав комиссии по урегулLIроваI.Iию lсонфлик,га интересов в oT/\eJi _

обравования tlдминисlрации Белинскоr,о райолlа llеltзеriской области (Приложение Nэ 2),
3,Контроль за иополнением настоrIщего приказа оставляIо за собой.

И.о. ,.и4-ад\{ Т.М.Щеголькор^:

tT,

:,Yо'

\ё



ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

БЕЛИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСItОЙ ОБЛАСТИ
шррIкАз

_qT З0 августа 202t года

кОб утверждеrtии ПоложеЕия о комиссии по
урегуJIированию конфликта интересов в
отделе образования алминистрации
БелLrнского района Пензенской облаоти>

Jф 10B"LJ_

В соответствии со ст. 13,3 Федеральlлого закона от 25.12,2008 }lb 27З-<ЬЗ (О
iIротиводействии коррупции> и в целях рассмотреI{ия вопросов, связацI{ы]:

урегулированием ситуаций, когда лиLII{ая заиIIтересоваI{ность лиц (работников учреж,I 
\

влLIяет или может повлиять на объективное исполI{еI{ие !Iми доJI}кностньIх обязантrостl:iu,

приказываIо:

1.Утверлито Поrrо*aние кО комиссItIt по урегулироваIIию ксlшфликта LIHT€pecoB Ii

0т/{еле обрiвованияt администрации БелиIiского района Пензенской области> (I1ршrожсrrие
Ло i).

2,Утвер,ltить состав комиссии по урегулпроваI"Iию конфлик,га интересов в отд\еJi -

обрiвования админисlрацLIи Белинсlсоt,о раi:tопа [Iеltзепской областl.t (Приложение Nэ 2).
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляIо за собой,

Т.М.Щегол]:1(ор^:



..: Приложение J\Ъ 1

к приказу отдела образования
администрации Белинского района
от 30.08.2021 }ф 108,1-3

положение
о комиссии по урегулированию конфликта интересов

в отделе образованиJI администрации Беlпrнского района Пензенской области

1. общие положения

1.1.КомиссиЯ пО урегулирОваниЮ конфликта интересов в отделе образоватlll"
администрации Белинского рйона Пензенской обпасти (да-llее - Комиссия) создана в целя '

рассмотрения вопросов, связанньD( с урегулированиеМ сиryаций, когда литIнаrI

зЕIинтересованность лиц, фаботников учреждения) влияет или может повлияТЬ ti-l

объективное исполнение ими должностньпс обязанностей.
1.2, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РОссиЙсr:Оi,

Федерации, Федеральными конституционными закон€lN{и, Федеральньтми ЗaKoEI;ij,.i,

настоящим Положением, а также иными Еормативными актаN{и.

1.3. Численность и персональный состав Комиссии угверждается и изменяется прllкiВоМ
начальника отдела образования администрации Белинского района Пензенской облаС"'l,;

(да-пее - Отдел образования).
1.4. Комиссия по урегулировaнию конфликта интересов действует на постоянноЙ основе.

2.Задачи и полномочия Комиссии

,.:l;

2. 1.Основными задачами Комиссии явJuIются:
- содействие в урегулировании конфликта интересов, способного lrривести к rrричинонИ,Iъ

вреда законным интересаi\,I граждан, организаций, обществу; , ,ir :

- обеспечение условий для добросовестного и эффективного исшопнения обязаннiirl .,r

работника уIреждения;
- исключение злоупотреблений со стороны

должностньп< обязанностей;
- противодействие коррупции.
2.2. Комиссия имеет право:
- запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственлл,, l,:l

власти и оргаIrов местЕого сапdоуправления, а также от подведомственньD( уlреждениЙ;
- приглашать на свои заседания должностньD( лиц органов государственной власти :,

органов местного самоуправления, а также представителей подведомственньD( уrреrкдениi! ,'
иньж лиц.

3.Порядок работы Комиссии
ч'Г'.-.

З.1. Основаrrием дй проведения заседания Комиссии явJuIется получеIIFIil Jт
правоохранительньж, судебных или иньж государственньIх оргztнов, от организаций,
должностньD( лиц или граждан информация о наJIичии у работника гIреждения лич1 ,"i

заинтересованности, KoTopzш приводит иJIи может привести к конфликту интересов.
3.2.,Щанная информачия должна быть представлена в письменной форме и содер;,, -,

следующие сведения: '

- фаlrлилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемzul им должность:,
- описаЕие признаков личной заинтересованности, KoTopall приводит или может привес.,,l

кконфликryrriер".оui о

- данные об источнике информащии.
3.3. В Комиссию моryт быть представлены материалы, подтверждающие нЕtличис J,

работников 1..rреждения лиtшой заинтересованности, которz}я гIриводит или может прив9l] :I

к конфликту интересо* 
' : 

"\ 
i''

работников у{реждения rrри выполнении их
, , tl

r1\ ci. ;

),



" .;i

З.4. Комиссия не рассматривает сообщеЕия о преступлениях и административF}ьtх
правонарушениях, а также анонимные обраrцения, не проводит проверки по фактелt,
нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии в трехдневньй срок со дня поступления информации.о
наличие у работника учреждеЕия ли.пrоЙ заинтересованности, выносит решение о
проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов
осуществJuIется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Cpot"< ,,

проверки может быть продлен до дв)D( месяцев по решению председателя Комисст-1,,
Секретарь Комиссии решает оргЕlнизационные вопросы, связанные с подготовкой заседани.с
Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседанiя," r,

вопросах, включенньпr в повестку дня.
3.6.rЩата, время и место заседания Комиссии устанавливtlются ее председателем псп]э

сбора материЕlлов, подтверждtlющих либо опровергающих информацию о наличие''::ч
работника )пrрех(дения личной заинтересованIIости. ,-

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует FIе меIIе
половины членов Комиссии ' 

{

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связII с

рассмотрением вопросов, вклпоченньтх в повестку дня засеДания Комиссии, они обязаны до
начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии це
принимает участия в рассмотрении укi}заtlных вопросов. ;ii t

З.9. На заседании Комиссии засJIуIхиваются пояснения работника уrрежденияj
рассматривitются материЕIлы, относящиеся к вопросall\4, включенным в повестку дIltl
заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иньD( лиц и заслушать их ycTнb,,,
или рассмотреть письменные пояснения. ,.L|Lj {

3.10. Члены КоМиссии и пиц4 rIаствовавшие в ее заседауlии, не вправе разглашг,'ъ
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

...l

4. Решение Комиссии

4.|. По итогалл рассмотрения информации, являющейся основанием для заседilIIия,
Комиссия может принять одно из следуIощих решений: установить, что в рассмотренЕо}l
слуIае не содержится признаков личной заинтересованности работника уrрежленияi,
KoTopzuI приводит иJIи может rrривести к конфликту интересов; устztновить факт наличи,{
личноЙ заинтересованности работника учреждения, KoTopEUI приводит или может привести'r'
конфликry интересов -') ''

4.2. Решепия Комиссии принимаются простым большинством голосов, присрствус,тл,.;rх
на заседzlнии членов Комиссии. При равенстве tIисла голосов голос председателя КомисU,,
является решающим.

4.З. Решения Комиссии оформляются протоколilп,I}I, которые подписывают чJIr ,;

Комиссии, принrIвшие rIастие в ео з&се.щонии;
В решении Комиссии укЕlзываются:
- фаМилия, имя, отчество, должность работника гIреждения, в отношении которого

раСсМатривался вопрос о наJIичии личной заиlпересованности, которая приводит или мож,.
привести к конф.шакту интересов;

- ИСТОЧник информации, ставшеЙ основанием дJuI проведения заседаниrI Комиссии;
- ДаТа ПОСТУпления информации в Комиссию и /{ата ее рассмотрения на заседЕIниl;

- фаivlилия, имя, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседаtrйфi,
- существо решения и его обоснование;
- результаты голосованIбI.
4.4. Член Комиссии, несqг.iасный с решением Комиссии, вправе в письменном p'j,ilj'J

ИЗлОжить свое (особое) мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоi_ у
заседания Комиссии

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются
работнику учреждения, а Taкxte по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 'i

,r;



4.6. Решение Комиссии может быть обя<аловано работником rIреждения в lO-,щreBHbll*
срок со дня вр)п{ения ему копии решенш{ Комиссии в порядке, предусмотреitli_опl
закоЕодательством Российской Федерации. ; ;}"; 

"
4.7. В слуIае установJIения Комиссией факта совершения работником )п{реждения,,

действия (бездействия), содержаrцого признаки административного rrравонарушения илё
состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении
указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы Ъ
правоохр{lнительные органы. ',

4.8. Решение Комиссии, принятое в отнош9нии работника )цреждения, храIIится в еf1]

лиIIном депе.

1



Председатель Комиссии:

Секретарь Комиссии:

члены Комиссии:

Приложение J\Ъ 2
к приказу отдела образования
администрации Бединского района
от 30.08.2021 Ns 108,1-3

Состав
Комиссии по урегулированию конфликта интересов

Щеголькова Т.М., начаJIьник отдела
образования администрации Белинского

районаПензенской области 
]

Бурмистрова Л.Ю., методист МКУ кЩПМУ
Белинского района Пензенской области>

Фомина Л.Н., ведущий специirлист отдела
образования администрации Белинскогс

района ПензЬнской области;
Глухова Е.В., председатеJIь районной
организации ПрофессионЕtльного союза

работников Еародного образования и науки
РФ;
Спицына И.Б., заведующая МДОУ ДС ]|: 1

г. Белинский Пензенской области;
Екимочкина Е.Ф., заN{еститель директора rrо

воспитательной работе МОУ СОШ Ns 2
г. Белинского Пензенской области им.
Р.М.Сазонова

\!



Приложение Ns 2
к прикЕtзу отдела образования
администрации Белинского района
от 30.08.2021 ]ф 108, 1-з

(ФИО, лолжность представитеJuI наниматеJu| (работодателя)

(ФИО, до.пжпость сл}DкащсI о (работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
, о возЕикновении JIичной заинтересованности при исполнении должностньIх

обязанностей, котор€ш приводит иJIи может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личноit заинтересованности при исполнениII

должностньрс обязанностей, KoTopffr приводит или может привести к конфликry интересов
(нудное подчеркнуть).

Обстоятельства, явJUIющимися основанием возникновениlI личной заинтересованности:

,Щолжностные обязаrrности, на исполнении которых влияет или может повлиять личнzUI

заинтеDесованность

Ншлереваюсь (не намереваюсь) лично присутствоватъ на заседании комиссии по
соблюдению требований к урегулированию конфликта интересов при рассмотрениr
настоящего уведомлениrI.

(()20г.
(подпись) (расшифровка rIодписи)


