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	АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛИНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от
	06 ноября 2013 г.
	№
	1074
	

	
	г. Белинский
	
	
	


Об утверждении муниципальной программы

 «Развитие системы образования Белинского района 
на 2014-2020 годы»
В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Белинского района Пензенской области, учитывая постановление администрации Белинского района Пензенской области от 30.09.2013 № 939 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Белинского района», Администрация Белинского района постановляет:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы» (далее – Программа).

2. Признать утратившими силу постановления администрации Белинского района Пензенской области:

- от 13.12.2012  № 1064 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы Белинского района «Школьное молоко» на 2013-2015 годы»;

- от 13.12.2012  № 1072 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в Белинском районе Пензенской области на 2013-2015 годы»;

- от 17.12.2012 № 1086 «Об утверждении муниципальной программы взаимодействия учреждений образования Белинского района с родительской общественностью «Семья и школа» на 2013 год»;
- от 29.12.2012  № 1161 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе Пензенской области» на 2013-2015 годы»;
- от 22.03.2013 № 215 «О внесении изменений и дополнений в долгосрочную муниципальную целевую программу Белинского района «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе Пензенской области» на 2013-2015 годы;

- от 29.04.2013 № 322 «О внесении изменений и дополнений в долгосрочную муниципальную целевую программу Белинского района «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе Пензенской области» на 2013-2015 годы.

3.Настоящее постановление разместить на официальном Интернет-сайте Администрации Белинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Газета Белинского района Пензенской области «Чембарские вести».

5.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации района.

Глава администрации В.Е. Чернышов
	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Белинского района

Пензенской области

	
	от 06 ноября 2013 г.
	№ 1074


ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Развитие системы образования Белинского района 
 на 2014-2020 годы»

	Наименование 

муниципальной Программы
	«Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы» (далее - Программа)


	Ответственный исполнитель муниципальной Программы
	Отдел образования администрации Белинского района

	Соисполнители муниципальной Программы
	Учреждения образования Белинского района

	Подпрограммы
	1.«Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в Белинском районе на 2014-2020 года».

2. «Школьное молоко».

3. «Развитие системы дошкольного образования Белинского района на 2014-2020 годы».

4. «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе на 2014-2020 годы».

5. «Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района на 2014-2020».



	Цели муниципальной Программы
	1.Повышение доступности качественного образования, соответствующего перспективам инновационного развития экономики, меняющимся запросам общества и каждого гражданина Белинского района. 

2.Использование здоровьесберегающих технологий в практике работы с обучающимися с целью сохранения и укрепления здоровья детей и пропаганды здорового образа жизни.

	Задачи муниципальной Программы
	1. Модернизация образовательных программ и технологий обучения, развитие инфраструктуры, организационно-правовых форм, обеспечивающих достижение современного качества учебных результатов, равную доступность качественных услуг дошкольного, общего образования, позитивную социализацию детей.

2. Развитие инфраструктуры оздоровления и отдыха детей, совершенствование механизмов и инструментов социальной поддержки детей, формирование здорового образа жизни.

3. Внедрение финансово-экономических механизмов, стимулирующих качество образовательных услуг и обеспечение деятельности учреждений образования.

4. Реализация эффективных механизмов выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

	Целевые показатели муниципальной Программы
	- показатель численности несовершеннолетних в возрасте 6 - 17 лет (включительно), охваченных разными формами организованного отдыха, оздоровления (к общему числу детей в возрасте от 6 до 17 лет включительно (%);

- количество участников конкурса лучших учителей от общего количества учителей района;

- доля учащихся, имеющих успехи в спорте, учебе, научно-исследовательской деятельности от общего числа учащихся района;

-отношение среднерайонного показателя качества знаний учащихся к среднему показателю по области;

- соотношение уровня средней заработной платы работников учреждений образования Белинского района к средней заработной плате работников учреждений образования в Пензенской области 

(общеобразовательные учреждения, дошкольные учреждения, дополнительное образование);

- создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (от 0 до3-х лет) (доля оснащения групповых помещений предметной здоровьесберегающей средой: игровым материалом, спортивным инвентарем, компьютерным оборудованием ДОУ от общего количества групповых в ДОУ района);

- развитие вариативных форм дошкольного образования (создание групп кратковременного пребывания от запланированных по годам);

- показатель детей с уменьшением костных заболеваний по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;

- показатель детей с уменьшением желудочно-кишечных заболеваний у детей, употребляющих молоко по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;

- доля детей, участвующих в подпрограмме «Школьное молоко» от общего количества учащихся общеобразовательных учреждений района (улучшение структуры питания школьников 1-7-х классов), посредством включения молока в рацион питания.

	Этапы и сроки реализации муниципальной Программы
	Программа реализуется с 2014-2020 годы

Этапы Программы:

2014-2015;

2016-2018;

2019-2020.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной Программы
	Общий объем финансирования Программы – 1439547 тыс. рублей:

2014 год – 181964,3 тыс. руб.;

 2015 год – 184810,2 тыс. руб.;

2016 год - 194778,2 тыс. руб.;

2017 год – 205090,4 тыс. руб.;

2018 год – 215539,5 тыс. руб.;

2019 год –223876,7 тыс. руб.;

2020 год – 233488,1 тыс. руб.;

- из бюджета Пензенской области составляет 1012728 тыс. руб.: 
2014 год – 128303,2 тыс. руб.;

2015 год – 130112,8 тыс. руб.;

2016 год - 137138,8 тыс. руб.;

2017 год –144407,1 тыс. руб.;

2018 год –151771,8 тыс. руб.;

2019 год –157121,7 тыс. руб.;

2020 год – 163873 тыс. руб.;

- из бюджета Белинского района Пензенской области составляет 426983,1 тыс. руб.: 
2014 год – 53661,11 тыс. руб.;

2015 год – 54697,41 тыс. руб.;

2016 год - 57650,45 тыс. руб.;

2017 год – 60705,28 тыс. руб.;

2018 год – 63801,28 тыс. руб.;

2019 год – 66799,02 тыс. руб.;

2020 год – 69669,12 тыс. руб.

 


1.Общая характеристика сферы реализации
 муниципальной Программы
Муниципальная Программа разработана в соответствии с постановлением Администрации Белинского района Пензенской области от 30.09.2013 № 939 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Белинского района».
Муниципальная Программа определяет цели, задачи и направления развития образования Белинского района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

В условиях масштабных преобразований в социальной и экономической жизни муниципалитета к системе образования Белинского района предъявляются высокие требования:

- обеспечение разнообразия и вариативности образовательных программ, способных повысить доступность и качество всех образовательных услуг;

- достижение соответствия содержания и качества образовательных услуг запросам населения и муниципального рынка труда;

- повышение эффективности управления системой образования, в том числе увеличение бюджетных расходов.
В системе общего образования Белинского района функционирует 37 образовательных учреждений (18 общеобразовательных школ, 17 учреждений дошкольного образования, 13 групп кратковременного пребывания и 2 учреждения дополнительного образования). В них обучается и воспитывается 3934 человек.

Реализация муниципальной Программы позволит существенно укрепить сеть образовательных учреждений, внедрить новые организационные модели, а также образовательные технологии и программы, создать основы муниципальной системы оценки качества образования.

Важным фактором развития образования стал приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого в 2006-2012 годах обеспечена поддержка лидеров инновационного развития системы образования - лучших педагогов, учреждений общего образования, поставки современного оборудования.

Значительное место в совершенствовании профессионального мастерства учителя отводится развитию системы профессиональных конкурсов.

Для повышения престижности профессии учителя, материальной и моральной поддержки педагогов в Белинском районе ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года» и «Воспитатель года».

Будущее России - за яркой, талантливой молодежью, способной к позитивным изменениям в обществе. В районе выстроена система работы по данному направлению.


Победы педагогов, учащихся и воспитанников в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования, и реализация данного проекта в 2006-2012 годах в Белинском районе создали условия для возникновения институциональных изменений в системе образования: внедрение финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов стимулирования качества образования, реализация моделей развития сети образовательных учреждений, обеспечивающих доступность качественного образования независимо от места жительства, становление и развитие института общественного участия в управлении образованием.


В связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов в основное общее и среднее общее образование необходимо создание условий для успешной реализации мероприятий по их введению в образовательную практику, в том числе кадровые и финансовые.

Для успешного введения ФГОС общего образования необходимо создать предпосылки для социализации обучающихся и реализации в сфере образования индивидуальных запросов не только со стороны обучающихся, но и со стороны семьи, общества и государства; определить необходимо направления реализации Программы с учетом территориальных особенностей образовательных учреждений. 

Современные требования к условиям предоставления общего образования предусматривают преемственность образования, обеспечение всем учащимся гарантий безопасности и сохранения здоровья. В рамках реализации «Концепции модернизации Российского образования» и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 развивается вариативность сети дошкольных образовательных учреждений.

В рамках модернизации системы дошкольного образования и с целью исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части достижения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет в Белинском районе реализуется пилотный проект «Новое детство», предусматривающий развитие альтернативных инновационных форм организации дошкольного образования, открытия негосударственных организаций с целью создания благоприятных условий для воспитания и досуга дошкольников.

Пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей, выполняя важную функцию занятости детей в каникулярное время, не могут провести полноценное оздоровление детей. Остается еще значительное количество социально незащищенных категорий детей. Социально-экономическое положение многих семей не позволяет самостоятельно организовать их отдых и оздоровление. 
В связи с этим главными задачами совершенствования системы отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе летнего, являются: сохранение действующей сети детских загородных лагерей, повышение качества кадрового обеспечения, сохранение числа детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, реализация традиционных и поиск новых форм организации отдыха и оздоровления детей. 

Таким образом, несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в предшествующие годы в системе образования Белинского района, остаются проблемы, подлежащие решению с учетом новых требований к развитию образования, которые можно решать только комплексно, посредством реализации муниципальной целевой программы.

2. Цели и задачи муниципальной Программы
Цель Программы - повышение доступности качественного образования, соответствующего перспективам инновационного развития экономики, меняющимся запросам общества и каждого гражданина Белинского района. 

Задачи Программы:
1. Модернизация образовательных программ и технологий обучения, развитие инфраструктуры, организационно-правовых форм, обеспечивающих достижение современного качества учебных результатов, равную доступность качественных услуг дошкольного, общего образования, позитивную социализацию детей.

2. Развитие инфраструктуры оздоровления и отдыха детей, совершенствование механизмов и инструментов социальной поддержки детей, формирование здорового образа жизни.

3. Внедрение финансово-экономических механизмов, стимулирующих качество образовательных услуг и обеспечение деятельности учреждений образования.

4. Реализация эффективных механизмы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.
Перечень и количественные значения целевых показателей Программы носят открытый характер и предусматривают возможность корректировки в случаях их досрочного выполнения (потери актуальности), появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы. Обоснование изменений количественных значений целевых показателей должно опираться на прогноз социально-экономического развития Белинского района. 

Для достижения цели и задач Программы имеется перечень целевых показателей в приложении № 1.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
Муниципальная Программа направлена на выполнение программных мероприятий на период с 2014 по 2020 годы.

1 этап: 2014-2015 годы. 

На этом этапе основные мероприятия Программы будут направлены на создание условий для равного доступа гражданам к качественным образовательным услугам на всех уровнях образования. 

2 этап: 2016 – 2018 годы.

Второй этап реализации Программы ориентирован на полноценное использование созданных на первом этапе условий для обеспечения высокого уровня качества образования. 

3 этап: 2019-2020 годы.

На третьем этапе реализации Программы акцент будет сделан на развитие творческого потенциала педагогов и обучающихся, конкурентноспособных и востребованных на современном рынке труда, высокотехнологичной образовательной среды, значительного расширения спектра образовательных услуг, максимальная реализация права каждого ребенка на полноценный отдых и оздоровление, увеличение количества школьников на мотивацию здорового образа жизни, уменьшение количества школьников с заболеваниями желудочно-кишечного тракта.

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы
Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы (Приложение № 2) осуществляется за счет средств бюджета Белинского района, бюджета Пензенской области, федерального бюджета Российской Федерации.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Белинского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования Программы составляет 1439547 тыс. рублей, из них: из бюджета Пензенской области – 1012728 тыс. рублей; из бюджета Белинского района – 426983,7 тыс. рублей. 
Перечень мероприятий муниципальной Программы приводится в приложении № 3 к настоящей программе.
5. Характеристика подпрограмм муниципальной программы 

5.1.1. ПАСПОРТ

 подпрограммы 1  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе  на 2014-2020 годы» муниципальной программы  «Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы»
	Наименование 

подпрограммы
	«Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе на 2013-2015 годы» (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел образования администрации Белинского района

	Соисполнители подпрограммы 
	Учреждения образования Белинского района

	Цели подпрограммы
	1.Создание правовых, социально-экономических и организационных условий отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.

2.Ообеспечение функционирования учреждений, задействованных в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время.

3.Координация деятельности организаций, заинтересованных в создании условий для отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков через работу муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время.

4. Совершенствование и развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков в Белинском районе.

5. Обеспечение в первоочередном порядке организации отдыха и оздоровления детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.

6. Пропаганда здорового образа жизни, развитие форм активного отдыха.



	Задачи подпрограммы
	1.Совершенствование и укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха;

2. Создание условий для развития творческого потенциала детей и подростков в сфере художественной, научно-технической, туристско-краеведческой, гражданско-патриотической направленности.

	Целевые показатели подпрограммы
	- сохранение количества детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет, вовлеченных в различные формы организованного отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего числа детей в районе;

- максимальная реализация права каждого ребёнка на полноценный отдых и оздоровление в каникулярное время, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в районе;

- предупреждение и профилактика асоциального поведения детей и подростков и снижение социально негативных явлений среди несовершеннолетних;

- показатель укрепления здоровья детей и подростков от общего числа детей в районе;

- показатель развития творческого потенциала детей и подростков от общего числа детей, охваченных организованным отдыхом.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Программа реализуется с 2014-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы отсутствуют.

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Общий объем необходимых финансовых средств для реализации подпрограммы в 2014-2020 года из бюджета Белинского района и бюджета Пензенской области 

В том числе:

 2014 год – 3700,4 тыс. руб.

2015 год – 3700,4 тыс. руб.

2016 год – 3899,97тыс. руб.

2017 год - 4106,67 тыс. руб.

2018 год – 4316,12 тыс. руб.

2019 год – 4518,99 тыс. руб.

2020 год – 4706,69 тыс. руб.


5.1.2.Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

Подпрограмма разработана в целях обеспечения детей и подростков организованными формами отдыха. В Белинском районе 2096 школьников, поэтому проблема отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время актуальна. Каникулы - наиболее благоприятный в жизни каждого школьника период для восстановления сил и здоровья, для творческого развития. Занятость детей и подростков поможет решить проблему роста правонарушений и преступлений несовершеннолетних. Одно из основных направлений политики в сфере каникулярной занятости - совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия по вопросам организации отдыха и оздоровления детей. В Белинском районе целенаправленно работает межведомственная комиссия, что позволило сформировать единые подходы к созданию комплекса условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время является одной из наиболее приоритетных социальных проблем. Право детей на отдых всегда было неоспоримо, и государство стремилось всесторонне поддержать систему отдыха и оздоровления. В период современных социально-экономических преобразований отношение общества к этой проблеме стало еще более обостренным. В последние годы наблюдается тенденция ухудшения состояния здоровья детей. Постоянно растущее неблагоприятное влияние экономической ситуации, а также психоэмоциональной обстановки, стрессы, учебные перегрузки приводят к истощению и даже срыву адаптационных механизмов ребенка. В этих условиях очень важно развивать любые формы оздоровления детей. Организация каникулярного времени детей и подростков очень важная составляющая социального благополучия граждан. Задача муниципального образования - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию. В вопросах занятости подростков, в организации отдыха и оздоровления детей сохраняется много проблем, которые требуют решения:

- заболеваемость детей, в последние три года имеющая тенденцию к увеличению;

- снижение жизненного уровня определенных категорий семей;

- рост числа семей с асоциальным поведением родителей (дети из таких семей имеют отклонения в физическом, психическом и нравственном развитии);

- увеличение количества многодетных, неполных и малообеспеченных семей, которые не имеют возможности организовать полноценное питание и оздоровление детей.

На протяжении ряда лет увеличивается процент детей охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

 Приоритетными направлениями в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Белинского района является решение следующих задач:

- создание эффективной системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

- развитие новых форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Социальная значимость проблем, связанных с организацией отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков обуславливает необходимость дальнейшего их решения при активной государственной поддержке с использованием программно-целевого подхода.

Мероприятиями подпрограммы планируется охватить 90 процентов
от числа детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет, проживающих на территории Белинского района Пензенской области.
5.1.3. Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является совершенствование и развитие системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Реализация мероприятий направлена на решение следующих задач:
- совершенствование и укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха;

-создание условий для развития творческого потенциала детей и подростков в сфере художественной, научно-технической, туристско-краеведческой, гражданско-патриотической направленности.
Целевые показатели реализации подпрограммы с разбивкой по годам представлены в таблице 1:

Таблица 1

ПЕРЕЧЕНЬ

 целевых показателей подпрограммы

«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков 
в Белинском районе на 2014-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе на 2014-2020 годы»



	1.
	Сохранение количества детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет, вовлеченных в различные формы организованного отдыха и оздоровления в каникулярное время от общего числа детей в районе.
	%
	90%
	91%
	91%
	92%
	92%
	93%
	93%

	2.
	Максимальная реализация права каждого ребенка на полноценный отдых и оздоровление в каникулярное время, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в районе.
	%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	100%
	100%

	3.
	Предупреждение и профилактика асоциального поведения детей и подростков, снижение социально-негативных явлений среди несовершеннолетних.
	%
	80%
	80%
	90%
	90%
	90%
	90%
	100%

	4.
	Показатель развития творческого потенциала детей и подростков от общего числа детей, охваченных организованным отдыхом.
	%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	100%
	100%


5.1.4.Сроки реализации подпрограммы

Сроки и этапы реализации подпрограммы 2014-2020 годы.

5.1.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы


 Общий объем необходимых финансовых средств для реализации подпрограммы в 2014-2020 года из бюджета Белинского района и бюджета Пензенской области составляет 28949,24 тыс. рублей.

5.2.1. ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Реализация приоритетного национального проекта  «Образование»  муниципальной  программы «Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы»

	Наименование подпрограммы


	Реализация приоритетного национального проекта «Образование» (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации Белинского района

	Соисполнители подпрограммы
	Учреждения образования Белинского района

	Цели подпрограммы
	1.Обеспечение условий для реализации приоритетного национального проекта «Образование».

2. Доступность качественного общего образования.

3. Повышение профессионального роста педагогических работников.

4. Активизация познавательной деятельности учащихся.

	Задачи подпрограммы
	1. Поддержка лучших учителей.

2.Поддержка инициативной, способной , талантливой молодежи.

3. Обеспечить общественное участие в управлении образованием.

	Целевые показатели подпрограммы
	-доля участников конкурса лучших учителей от общего количества учителей района;

-доля учащихся, имеющих успехи в спорте, учебе, научно-исследовательской деятельности от общего числа учащихся района;

-отношение среднерайонного показателя качества знаний учащихся к среднему показателю по области.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы

Этапы реализации подпрограммы отсутствуют

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Бюджет Белинского района

2014год- 48,0

2015 год- 48,0

2016 год- 50,6

2017год- 53,3

2018 год- 56,0

2019 год- 58,6

2020 год - 61,1

ИТОГО: 375,6


5.2.2.Характеристика  сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу


Подпрограмма разработана в целях обеспечения всех учащихся общеобразовательных учреждений Белинского района доступным, качественным образованием, обеспечением условий для реализации приоритетного национального проекта «Образование». Повышение темпов экономического развития, структурные изменения экономики, вызванные переходом к инновационному темпу ее развития, приводит к возрастающей роли человеческого потенциала в социально-экономическом процессе. Ведущую роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний, отводится образованию. Школьное образование сегодня становится ключевым понятием современного общества и представляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса.

 
 Приоритетными направлениями в области школьного образования Белинского района является решение следующих задач:

- рост профессионального мастерства педагогических работников;

- привлечение педагогических работников к участию в конкурсах различного уровня с целью повышения их заработной платы;

- поддержка талантливой и способной молодежи;

- привлечение учащихся к активному участию в спорте, научно-исследовательской деятельности, мотивацию на получение глубоких знаний.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в 2006-2013 годах позволила повысить престиж образования среди учащихся средних школ; организовать обучение по индивидуальным учебным планам и программам; создать мощный стимул для внедрения образовательных инноваций в учреждениях всех типов. 

Одной из важных задач национального проекта является повышение уровня воспитывающего влияния школы на общество.

Классный руководитель – центральная фигура, координатор и организатор всей воспитательной работы, которую ведут педагогические коллективы школ. На основе этого «стержня» и предстоит выстраивать обновленную систему работы с детьми. 

В рамках национального проекта педагогам, осуществляющим функции классного руководителя выплачивается с 1 января 2006 года ежемесячное поощрение в размере 1000 рублей. ( В городских школах 40 рублей за одного учащегося, в сельской школе – 71 руб. 43 коп).
Дополнительное вознаграждение за классное руководство в районе получают – 168 педагогов.

Проведенный мониторинг показал, что в районе деятельность классных руководителей приняла более личностно и практико-ориентированный характер. Перед началом текущего учебного года классными руководителями проведена большая работа по занятости школьников во внеурочное время в различных кружках, секциях, клубах. Ответственность классных руководителей, новые формы их работы с детьми стали причиной снижения подростковой преступности. В целях активизации деятельности классных коллективов, дальнейшего развития ученического самоуправления, формирования здорового образа жизни, активного участия обучающихся в социально-значимых делах района, привлечения внимания и участия родительской общественности в решении проблем воспитания подрастающего поколения, проводятся разнообразные внутришкольные и районные конкурсы, способствующие формированию устойчивой жизненной позиции подрастающего поколения.

Одной из задач национального проекта «Образование» стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. Всего в конкурсе в 2006-2012 уч. году приняли участие 6 образовательных учреждений района. С целью поддержки лучших школ ведется целенаправленная работа с общеобразовательными учреждениями, активно внедряющими инновационные образовательные программы.

Важнейшим условием формирования творчески активной личности современных школьников, способной к адаптации в изменяющихся со​циально-экономических и политических условиях и готовой к выпол​нению различных социальных ролей, выступает достаточно высокая степень развития творческой активности педагога. Именно поэтому в рамках национального проекта "Образование" актуальными являются вопросы о поиске путей и средств активизации профессионально лич​ностного развития педагога, повышения его психолого-педагогичес​кой компетентности, выявления и поддержки его творческой инициа​тивы, повышения его материального благосостояния, что является одним из направлений политики президента и партии «Единая Россия». В районе проводится целенаправленная поддержка лидеров – лучших учителей, от эффективности, работы которых во многом зависят реальные результаты проекта. Создана система стимулирования роста профессионализма педагогических работников, обобщения и распространения, успешных образцов инновационной практики. При подготовке к проведению конкурсов по отбору лучших школ и учителей в рамках Проекта значительно активизировалась работа в образовательных учреждениях по формированию органов государственного общественного управления. Заинтересованную, а не формальную работу членов общественных советов в управлении школой – их активное участие в разработке программ развития образовательных учреждений, содействие реализации поставленных задач. Широкое информирование общественности о подготовке, проведении и результатах конкурсов позволили привлечь большую часть общественности к проблемам образования, вызвали желание участвовать в процессе реформирования и модернизации региональной системы образования. Участие представителей общественно-гражданских институтов в экспертизе документов участников конкурса обеспечило открытость, прозрачность внешней оценки их работы. По итогам конкурса лучших учителей в 2006-20013 годах 6 педагогов Белинского района стали обладателями гранта Президента Российской Федерации В.В. Путина в размере 100 тыс. руб., 1 педагог в 2009 году получил грант Губернатора Пензенской области в размере 50 тыс. руб., 30 педагогических работников Белинского района получили гранты на 7 тыс.руб. из средств муниципального бюджета. 

Будущее России - за яркой, талантливой молодежью, способной к позитивным изменениям в обществе. В районе выстроена система работы по данному направлению. Так, на реализацию Проекта в части поддержки талантливой молодежи ежегодно выделяется по 18000 рублей из средств муниципального бюджета.

Одно из самых масштабных и вместе с тем самых сложных направлений приоритетного национального проекта «Образование» – это внедрение современных информационных образовательных технологий посредством подключения школ к сети Интернет.
Из 18 общеобразовательных учреждений Белинского района обеспечены компьютерной техникой 100%. Функционируют сайты во всех средних общеобразовательных школах, Отделе образования администрации Белинского района. Ежегодно около 50 педагогических работников проходят повышение квалификации по современным информационным технологиям. На сегодняшний день в рамках реализации программы «Развитие единой образовательной информационной среды» подключены все школы к высокоскоростному, многополосному Интернету с бесплатным доступом в течение двух лет. Из запланированных к подключению в 2013-2014 учебном году школ, по состоянию на 01.09.2013 г. подключено 100%. В школах активно внедряются современные информационные технологии обучения, что делает образовательный процесс более современным и интересным, повышает престиж и привлекательность профессии учителя. 

Одной из подпрограмм национального проекта является оснащение общеобразовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием и общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, автобусами. На 01.09.2013 г. 10 школ были оснащены учебно-наглядными пособиями и оборудованием. За счет федерального бюджета и бюджета Пензенской области получено более 50 единиц современного оборудования в учебные кабинеты.
В условиях модернизации системы общего образования проблема по организации перевозки школьников и обеспечения ее безопасности стоит очень остро. Состояние дорог, условия содержания школьных автобусов, кадровое обеспечение водителями – вот перечень тех проблем, над которыми сейчас работают совместно отдел образования и администрации муниципальных образований. В настоящее время в район подвоз учащихся к основному месту учебы осуществляют 12 автобусов.


Несмотря на ряд позитивных изменений в настоящее время сохраняются проблемы модернизации системы образования, которые заключаются в следующем: 


1. Высокая степень износа основных фондов в системе образования, устаревшая материально-техническая база.


2. Медленное внедрение новых технологий в обучении.


3. Совершенствование системы дальнейшего сопровождения и поддержки молодых талантов и одаренных детей района.


4. Незначительный приток молодых специалистов в систему образования района. 

5.Совершенствование критериев оценки и системы материального поощрения труда педагогов – классных руководителей. 

Вышеназванные проблемы возможно решить, используя программно-целевой метод. В случае отказа от применения программно-целевого метода возможны негативные последствия: снижение ответственности органов местного самоуправления и бессистемность в решении государственных задач в области школьного образования, неэффективное использование бюджетных средств. Для достижения стратегических целей и решения задач развития системы школьного образования района, выделяются приоритетные направления: информатизация учебно-воспитательного процесса, укрепление материально-технического оснащения, повышение профессионального роста педагогов, способствующее качественному образованию школьников.

 
 Для предотвращения рисков, связанных с возможным снижением финансирования школьного образования, в зависимости от имеющихся ресурсов при формировании подпрограммы учитывались следующие принципы: комплексное решение задач реализации государственной политики в сфере школьного образования, в рамках широкого взаимодействия всех основных субъектов и участников образовательного процесса, социальная ориентированность, мероприятий подпрограммы, поддержка инновационных и инвестиционных проектов подпрограммы, инвариантность подходов к реализации отдельных мероприятий подпрограммы, в зависимости к изменяющимся внутренним и внешним условиям.
5.2.3. Цели и задачи подпрограммы
Цели подпрограммы - развитие системы образования Белинского района в интересах личности путем обеспечения доступного качественного образования обучающихся с учетом их индивидуальных способностей и создания достойных условий работы и жизни педагогических работников, возможности их профессионального роста и творчества.

В ходе реализации подпрограммы необходимо повысить качество образования через рост профессионального мастерства педагогических работников. Для этого необходимо увеличить качество педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня («Педагогический Олимп», на грант Президента РФ, «Учитель года», « Педагогическая инициатива» и др.).

Для воспитания социально-активной личности школьников в ходе реализации подпрограммы необходимо активизировать познавательную деятельность учащихся через их активное участие в смотрах, конкурсах, соревнованиях научно-исследовательской деятельности.

 
Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

- создание нормативно-правовых, организационных условий для развития доступного качественного образования;

- осуществление поддержки лучших педагогических работников, одаренных детей и талантливой молодежи;

- обеспечение общественного участия в управлении образованием;

- обеспечение общественного продвижения национального проекта «Образование».

Для достижения цели и задач подпрограммы имеется перечень целевых показателей, приведенных в Таблице 2:
Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ

 целевых показателей подпрограммы «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» муниципальной целевой программы «Развитие системы образования Белинского района на 2014 – 2020 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» муниципальной целевой программы «Развитие системы образования Белинского района на 2014 – 2020 годы»

	1.
	Доля участников конкурса лучших учителей от общего количества учителей района
	%
	4%
	4%
	5%
	5%
	6%
	6%
	6%

	2.
	 Доля учащихся, имеющих успехи в спорте, учебе, научно-исследовательской деятельности от общего числа учащихся района
	%
	3%
	3%
	4%
	4%
	4%
	5%
	5%

	3.
	Отношение среднерайонного показателя качества знаний учащихся к среднему показателю по области
	%
	43%
	45%
	47%
	50%
	52%
	54%
	56%


5.2.4.Сроки реализации подпрограммы

Сроки и этапы реализации подпрограммы 2014-2020 годы.

5.2.5.Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем необходимых финансовых средств для реализации подпрограммы в 2014-2020 года из бюджета Белинского района и бюджета Пензенской области 375,6 тыс. рублей.

5.3.1.ПАСПОРТ 

 подпрограммы 3 «Школьное молоко» на 2014-2020 годы  

муниципальной программы «Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы»
	Наименование подпрограммы


	«Школьное молоко» на 2014 -2020 годы (далее - подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации Белинского района

	Соискатели подпрограммы
	Учреждения образования Белинского района

	Цель подпрограммы
	1.Реализация государственной политики,

в сфере образования, сохранение и укрепление здоровья школьников;

	Задачи подпрограммы
	1.Оздоровление детей путем 

ежедневного включения в рацион учащихся молока и молочных 

продуктов. 

2.Формирование у школьников осознанного отношения к здоровому образу жизни.

3. Формирование здорового образа 
жизни обучающихся.

	Целевые показатели подпрограммы
	-показатель детей с уменьшением костных заболеваний у детей по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;

- показатель детей с уменьшением желудочно-кишечных заболеваний у детей, употребляющих молоко по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;

- доля детей, участвующих в подпрограмме

 «Школьное молоко, от общего количества учащихся общеобразовательных 

учреждений района (улучшение структуры питания школьников (1-7 классы), посредством включения молока в рацион питания.)

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы

Этапы реализации подпрограммы отсутствуют

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Программа реализуется за счет средств 
 муниципального бюджета.

Прогнозный объем финансирования

составит- 3912,6 тыс. руб.

 2014год - 500,0 тыс. руб.;

 2015 год - 500,0 тыс. руб.;

 2016 год - 527,0 тыс. руб

 2017 год - 554,9 тыс. руб.

2018 год - 583,2 тыс. руб.

 2019 год - 610,6 тыс. руб

 20120 год - 636,9 тыс.руб.


5.3.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу
Подпрограмма разработана в целях реализации государственной политики в сфере образования, укрепления и формирования здоровья детей, формирования у школьников осознанного отношения к здоровому питанию. Повышение темпов экономического развития, структурные изменения экономики, вызванные переходом к инновационному темпу ее развития, приводит к возрастающей роли человеческого потенциала в социально-экономическом процессе. Ведущую роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний отводится образованию. Школьное образование сегодня становится ключевым понятием современного общества и представляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса.

 
Приоритетными направлениями в области школьного образования Белинского района является решение следующих задач:

- оздоровление детей путем ежедневного включения в рацион учащихся молока и молочных продуктов;

- снижение уровня заболеваний желудочно-кишечного тракта у школьников;

- повышение спроса на молочные продукты местного производства.


«Школьное молоко» - это подпрограмма регулярного обеспечения детей молоком в образовательных учреждениях Белинского района Пензенской области.


Подпрограмма разработана в соответствии с основными направлениями «Концепции государственной политики в области здорового питания населения Российской Федерации», утвержденной постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 20.07.2006, рекомендациями научно- исследовательского института питания Российской академии медицинских наук «Ассортимент основных продуктов питания, рекомендованных для использования в питании детей и подростков в организованных коллективах», утвержденными приказом Министерства здравоохранения РФ  от 03.06.1999 № 1100/964-99-115.


В период получения общего образования организм учащегося испытывает повышенные нагрузки, как умственные, так и физические, что связано с большим расходом энергии и с высоким потреблением пищевых веществ. Нарушение питания в этот период может привести к расстройствам жизнедеятельности организма, в том числе к возникновению и прогрессированию различных заболеваний желудочно-кишечного тракта, органов кровообращения, изменениям со стороны эндокринной, костно-мышечной и центральной нервной систем. На сегодняшний день продолжает расти число элементарно-зависимых заболеваний у учащихся, напрямую связанных с нарушением рационального питания.


Энергозатраты организма ребенка увеличиваются при интенсивной, умственной деятельности, усиленных занятий физической культурой и спортом, совмещении учебы с работой. В связи с высокой потребностью в энергии, которая затрачивается на мышечную работу, калорийность питания таких детей и подростков должна быть повышена в зависимости от нагрузки не менее чем на 10% от общей калорийности.


 В районе горячим питанием охвачены все общеобразовательные школы, что составляет 100%. В обеспечение продуктами питания в школах проблем нет, но набор продуктов ограничен. Высококалорийные продукты: мясо, сливочное масло используются не каждый день, отсутствуют яйца, рыба, молочная продукция, молоко, сыр. Тем самым энергетическая ценность рациона занижена и не соответствует удовлетворению физиологических потребностей учащихся. В пищеблоках ряда школ отсутствует современное технологическое оборудование, которое обеспечивало бы питающихся более расширенным ассортиментом блюд.


Нормы питания по основным продуктам выполняются, но школьники недостаточно получают молока, молочных продуктов и рыбы.


По питательным показателям молоко – один из наиболее совершенных продуктов, который удовлетворяет потребности растущего организма в белке, кальции и многих других необходимых веществах. По данным научно-исследовательского института питания российской Академии медицинских наук ребенок в возрасте от 6 до 12 лет должен получить 34% дневной нормы кальция, которая содержится в 200 граммах молока.


Данная подпрограмма предусматривает абсолютно добровольную основу. Школьники – потребители молока – будут определяться по медицинским показаниям и по заявлениям родителей. В связи с этим, в первой декаде сентября в общеобразовательных учреждениях будет проведен опрос учащихся: желают ли они употреблять дополнительное полезное молочное питание. Предположительно 98% школьников будут получать школьное молоко.

Вышеназванные проблемы, возможно решить, использую программно-целевой метод. В случае отказа от применения программно-целевого метода возможны негативные последствия: снижение ответственности органов местного самоуправления и бессистемность в решении государственных задач в области школьного образования, неэффективное использование бюджетных средств. Для достижения стратегических целей и решения задач развития системы школьного образования района, выделяются приоритетные направления: формирование у школьников осознанного отношения к здоровому образу жизни и правильному питанию.

 
Для предотвращения рисков, связанных с возможным снижением финансирования школьного образования, в зависимости от имеющихся ресурсов при формировании Подпрограммы учитывались следующие принципы: комплексное решение задач реализации государственной политики в сфере школьного образования, в рамках широкого взаимодействия всех основных субъектов и участников образовательного процесса, социальная ориентированность, мероприятий Подпрограммы, поддержка инновационных и инвестиционных проектов Подпрограммы, инвариантность подходов к реализации отдельных мероприятий Подпрограммы, в зависимости к изменяющимся внутренним и внешним условиям.

5.3.3. Цели и задачи подпрограммы
Главной целью подпрограммы является:

- реализация государственной политики, приоритетных национальных проектов в сфере образования, здравоохранения, сельского хозяйства, укрепления и формирования здоровья детей.
Задачи:
- оздоровление детей путем включения в рацион учащихся молока и молочных

продуктов; 

- формирование у школьников осознанного отношения к здоровому питанию;
- формирование здорового образа жизни обучающихся.

Для достижения цели и задач Подпрограммы имеется перечень целевых показателей, указанных в Таблице 3: 
Таблица 3

ПЕРЕЧЕНЬ

 целевых показателей подпрограммы «Школьное молоко» на 2014 -2020 годы 
муниципальной программы « Развитие системы образования Белинского района» на 2014 – 2020 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма « Школьное молоко» на 2014 -2020 годы 

	1.
	Показатель детей с уменьшением костных заболеваний у детей по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;


	%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	2.
	Показатель детей с уменьшением желудочно-кишечных заболеваний у детей, употребляющих молоко по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;
	%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	
	Доля детей, участвующих в подпрограмме

 « Школьное молоко, от общего количества учащихся общеобразовательных 

учреждений района (улучшение структуры питания школьников( 1-7 классы), посредством

включения молока в рацион питания.)
	%
	67%
	67%
	67%
	70%
	72%
	73%
	75%


5.3.4.Срок реализации подпрограммы– 2014-2020 годы.


Подпрограмма содержит конкретные мероприятия, направленные на реализацию поставленных целей и задач с 2014 года по 2020 год.

5.3.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем необходимых финансовых средств для реализации подпрограммы в 2014-2020 года из бюджета Белинского района и бюджета Пензенской области 3912,6 тыс. рублей.

5.4.1.ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Развитие системы дошкольного образования Белинского района  на 2014-2020 годы» муниципальной программы  «Развитие системы  образования Белинского района  на 2014-2020 годы»

	Наименование подпрограммы 
	Развитие системы дошкольного образования Белинского района на 2014-2020 годы (далее - подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел образования администрации Белинского района



	Соисполнители подпрограммы
	Дошкольные образовательные учреждения Белинского района 

	Цель подпрограммы
	1. Создание механизма устойчивого развития системы дошкольного образования в 

Белинском районе Пензенской области

на современном этапе с учетом новых социально-экономических условий.

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение гарантий доступности и равных стартовых возможностей получения

населением дошкольного образования;

 2.Достижение высокого качества дошкольного образования за счет обеспечения комплексного подхода в

решении задач охраны жизни; психофизического здоровья и социального благополучия дошкольников;

3.Обеспечение условий для сохранения

жизни и укрепления здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений

 Белинского района Пензенской области;

 4.Развитие новых форм дошкольного образования;

5.Обеспечение системы дошкольного 

образования квалифицированными педагогическими кадрами.

	Целевые показатели подпрограммы
	- 100% охват детей от3-х до 7 лет дошкольным образованием;

-увеличение охвата дошкольным образованием детей от 0 до 3-х;

- создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (от 0 до3-х лет);

- развитие вариативных форм дошкольного образования;

- доля педагогов учреждений дошкольного образования, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства (районном и областном) от общего количества педагогов района.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы 
Этапы реализации подпрограммы отсутствуют



	Объём и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	 Основным источником финансирования

финансирования подпрограммы (по годам) являются средства бюджета Белинского района Пензенской области. 
Дополнительные источники финансирования дошкольных образовательных учреждений:

средства от благотворительных мероприятий, личных средств родителей.

Общий объем финансирования подпрограммы

из бюджета Белинского района Пензенской

области составляет 1435,0 тыс. руб. 
2014 год – 205,0 тыс. руб.

 2015 год – 205,0 тыс. руб.

2016 год - 205,0 тыс. руб.

2017 год – 205,0 тыс. руб.

2018 год – 205,0 тыс. руб.

2019 год – 205,0 тыс. руб.

2020 год – 205,0 тыс. руб.




5.4.2.Характеристика подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в муниципальную программу

 Причинами снижения многих показателей развития системы дошкольного образования в последнее десятилетие явились не только социально-экономические условия, но и неготовность самой системы работать в этих условиях. Это характеризовалось сокращением сети дошкольных образовательных учреждений, повышением родительской платы за содержание детей в ДОУ, что привело к снижению охвата детей дошкольным образованием. За период с 1995 по 2012 годы в Белинском районе Пензенской области были закрыты 12 учреждений, что составило 39% от общего количества детских садов. В результате процент охвата детей дошкольным образованием снизился на 10%, 75,4% в 1995 году до 65,4% в 2012 году.


В настоящее время сеть детских садов района состоит из 8 учреждений и 9 филиалов, из них;

4 - комбинированного вида;

13 - детский сад,

13 – групп кратковременного пребывания.


По состоянию на 01.09.2013 года общее количество воспитанников в детских садах Белинского района Пензенской области составило 826 человек.


В рамках реализации «Концепции модернизации Российского образования» и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ развивается многопрофильность сети дошкольных образовательных учреждений. Педагогами детских садов ведется работа по приоритетным направлениям развития детей: экологическому, этнографическому, художественно-эстетическому, физическому.

По итогам ежемесячного мониторинга по состоянию на 01.09.2013 года в очереди на устройство в детские сады в городе Белинском находятся 60 человек. Проблему предоставления мест в ДОУ города отдел образования планирует решить путем открытия дополнительной группы в детском саду № 1 г. Белинского в 2013 году и уплотнения функционирующих групп 

В рамках модернизации системы дошкольного образования и с целью исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части достижения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет в Белинском районе реализуется пилотный проект «Новое детство», предусматривающий развитие альтернативных инновационных форм организации дошкольного образования, открытия негосударственных организаций с целью создания благоприятных условий для воспитания и досуга дошкольников.

С целью удовлетворения потребности семей в услугах дошкольного образования, повышения доступности, качества образовательных услуг и ликвидации очередности в городе Белинском с 2013 года планируется открыть семейную группу при ДОУ № 1 г. Белинского, группу «выходного дня» в ДОУ № 3 г. Белинского, развивать службу «Выездной воспитатель» в селах Студёнка и Балкашино, как структурное подразделение МДОУ ДС с. Студёнка и МДОУ ДС с. Балкашино. Решается вопрос об открытии консультативного пункта для родителей в селах Свищевке, Чернышёве и Балкашине как структурных подразделений ДОУ в этих сёлах.

Необходимость модернизации системы дошкольного образования, приведения его в соответствие не только с социально- экономическими условиями, но и с существенными запросами населения, развития качества дошкольных образовательных услуг определила потребность в подпрограмме , так как целенаправленные позитивные изменения возможны только при условии программно-целевого планирования деятельности.


Программа разработана с учетом специфики дошкольных образовательных учреждений Белинского района, перспективы их развития, демографической ситуации, реальных социально-экономических и культурных условий.


 Прогнозируемое изменение демографической ситуации (рост рождаемости) в 2014-2020 годах приведет к увеличению числа детей дошкольного возраста, что сохранит актуальность проблемы предоставления мест в детских садах г. Белинского, сёл: Поим, Лермонтово, Шарово,  Студенка.


Современные условия жизни предъявляют повышенные требования к состоянию физического и психического здоровья человека, начиная с самого раннего возраста. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» здоровье детей дошкольного возраста отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования. В детских садах Белинского района наблюдается тенденция ухудшения состояния здоровья детей дошкольного возраста. Если за 2011 год в ДОУ района насчитывалось 576 случаев заболеваемости, то в 2013 году - 777. Достигнуть положительной динамики в решении проблемы снижения уровня заболеваемости можно лишь в процессе осуществления рациональной деятельности педагогических коллективов по оздоровлению детей во время пребывания их в детских садах.


Для осуществления качественного медицинского обслуживания и оздоровительной работы необходимо укрепить и обновить материально-техническую базу дошкольных образовательных учреждений в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. Прошедшая процедура лицензирования учреждений показала, что существует потребность в приобретении дошкольными учреждениями новой мебели, игрового оборудования, спортивного инвентаря. Необходимо осуществить строительство и ремонт веранд, оборудовать прогулочные и спортивные площадки детских садов. 

Современное дошкольное образование предполагает использование информационных технологий. Обеспечение дошкольных образовательных учреждений компьютерным оборудованием будет способствовать развитию информатизации системы дошкольного образования и повышению уровня информированности населения о деятельности детских садов. 

Дошкольное образование сегодня становится ключевым понятием современного общества и представляет собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса.

В целях определения стратегического развития дошкольного образования Белинского района с учетом основных направлений государственной политики в области предоставления дошкольных образовательных услуг и разработана подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования Белинского района Пензенской области на 2014-2020 годы» муниципальной Программы «Развитие системы общего образования Белинского района Пензенской области на 2014 - 2020 годы» 
 
 Приоритетными направлениями в области дошкольного образования Белинского района является решение следующих задач:

-сохранение, оптимизация и развитие системы дошкольного образования в Белинском районе;

- обеспечение гарантий доступности дошкольного образования для всех категорий граждан;

- развитие новых форм организации дошкольного образования;

- повышение качества дошкольного образования, обеспечивающего высокоэффективное физическое, художественно-эстетическое, познавательно-речевое, социально - личностное развитие воспитанников дошкольных учреждений. 
Вышеуказанные проблемы возможно решить, используя программно-целевой метод. В случае отказа от применения программно-целевого метода возможны негативные последствия: снижение ответственности органов местного самоуправления и бессистемность в решении государственных задач в области дошкольного образования, неэффективное использование бюджетных средств. Для достижения стратегических целей и решения задач развития системы дошкольного образования района выделяются приоритетные направления: информатизация отрасли, ликвидация очередности в ДОУ, укрепление материально-технического оснащения; дается их обоснование, необходимый объем финансирования.

 
 Для предотвращения рисков, связанных с возможным снижением финансирования дошкольного образования, в зависимости от имеющихся ресурсов при формировании подпрограммы учитывались следующие принципы: комплексное решение задач реализации государственной политики в сфере дошкольного образования в рамках широкого взаимодействия всех основных субъектов и участников образовательного процесса, социальная ориентированность мероприятий подпрограммы, поддержка инновационных и инвестиционных проектов подпрограммы, вариативность подходов к реализации отдельных мероприятий подпрограммы в зависимости от изменяющихся внутренних и внешних условий.

5.4.3. Цель и задачи подпрограммы
Цель: создание механизма устойчивого развития системы дошкольного образования в Белинском районе Пензенской области на современном этапе с учетом новых социально-экономических условий путём создания дополнительных мест в ДОУ № 1 и № 3 г. Белинского, развитие альтернативных, негосударственных форм (семейная группа) дошкольного образования в детских садах района, улучшения материально-технического оснащения групповых помещений в дошкольных учреждениях, роста профессионального мастерства педагогов и использования ими информационных технологий в работе с детьми.

Задачи:

- обеспечение гарантий доступности и равных стартовых возможностей получения населением дошкольного образования;

- достижение высокого качества дошкольного образования за счет обеспечения комплексного подхода в решении задач охраны жизни; психофизического здоровья и социального благополучия дошкольников;

 
-обеспечение условий для сохранения жизни и укрепления здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений Белинского района Пензенской области;

 - развитие новых форм дошкольного образования;

 
- обеспечение системы дошкольного образования квалифицированными педагогическими кадрами.

Для достижения цели и задач подпрограммы имеется перечень целевых показателей, указанных в Таблице 4:
Таблица 4

ПЕРЕЧЕНЬ

 целевых показателей подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования Белинского района Пензенской области на 2014 – 2020 годы» муниципальной программы «Развитие системы образования Белинского района Пензенской области на 2014 – 2020 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования Белинского района на 2014 – 2020 годы»

	1.
	100% охват детей от3-х до 7 лет дошкольным образованием (Увеличение числа мест в ДОУ города Белинского за счет открытия дополнительных групп в ДОУ № 1 и ДОУ с. Пушанина)
	%
	15%

(1 группа)
	-
	-
	15%

(1 группа)
	-
	-
	-

	2.
	Развитие вариативных форм дошкольного образования (создание групп кратковременного пребывания от запланированных по годам)
	%
	100%

( открытие 13 групп)
	100%

(открытие 3-х групп)
	100%

( открытие 1 группы)
	-
	-
	-
	-

	3.
	Доля увеличения охвата дошкольным образованием детей от 0 до 3-х от общего количества детей в районе (открытие негосударственных организаций дошкольного образования (семейной группы) от запланированного по годам)
	%
	-
	-
	-
	100

(открытие 1 семейной группы)
	-
	-
	-

	4.
	Создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (от 0 до3-х лет) (доля оснащения групповых помещений предметной здоровьесберегающей средой: игровым материалом, спортивным инвентарем, компьютерным оборудованием ДОУ от общего количества групповых в ДОУ района)
	%
	18%

(8 гр.)
	23%

(10гр.)
	11%

(5гр.)
	16% 

(7гр.)
	11%

(5гр.)
	11%

(5гр.)
	-

	5.
	Доля педагогов учреждений дошкольного образования, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства (районном и областном) от общего количества педагогов района.
	%
	18%

(8 чел.)
	23%

(10 чел.)


	8%

(5чел.)
	8%

(7чел.)
	8%

(5чел)
	10%

(6 чел.)
	5%

(8чел.)


5.4.4.Сроки реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы с 2014 года по 2020 год.
5.4.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы


 Основным источником финансирования подпрограммы (по годам) являются средства бюджета Белинского района Пензенской области. 
Дополнительные источники финансирования дошкольных образовательных учреждений: средства от благотворительных мероприятий, личных средств родителей.

Общий объем финансирования подпрограммы из бюджета Белинского района Пензенской области составляет 1435,0 тыс. руб. 
5.5.1.ПАСПОРТ

  подпрограммы  5 «Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района 2014-2020» муниципальной программы

 «Развитие системы образования Белинского района 

на 2014-2020 годы»

	Наименование подпрограммы 
	Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района на 
2014-2020 годы (далее - подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цель подпрограммы
	1.Создание необходимых условий для 

повышение эффективности качественного образования, соответствующего перспективам инновационного развития экономики, меняющимся запросам общества и каждого гражданина Белинского района.

	Задача подпрограммы
	1.Обеспечение эффективного управления муниципальной программой

	Целевые показатели подпрограммы
	-соотношение средней заработной платы работников учреждений образования района к области;

-удельный вес учреждений образования, получивший субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания;

-удельный вес педагогических работников образования получивших пособия и компенсации;

-удельный вес родителей получивших компенсацию родительской платы. 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы отсутствуют

	Объём и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	 Общий объем финансирования подпрограммы 1404874,9тыс.руб

2014 год – 177510,9 тыс. руб.

 2015 год –180356,8 тыс. руб.

2016 год - 190095,6 тыс. руб.

2017 год –200170,5 тыс. руб.

2018 год –210379,2 тыс. руб.

2019 год –218483,5 тыс. руб.

2020 год –227878,4 тыс. руб.

 из бюджета Белинского района Пензенской области составляет 417309,9 тыс. руб. 
2014 год – 52424,1 тыс. руб.

 2015 год –53460,4 тыс. руб.

2016 год - 56346,7 тыс. руб.

2017 год –59332,9 тыс. руб.

2018 год –62358,9 тыс. руб.

2019 год –65289,7 тыс. руб.

2020 год –68097,2 тыс. руб.

из бюджета Пензенской области составляет 987565,0 тыс. руб. 
2014 год – 125086,8 тыс. руб.

2015 год –126896,4 тыс. руб.

2016 год - 133748,9 тыс. руб.

2017 год –140837,6 тыс. руб.

2018 год –148020,3 тыс. руб.

2019 год –153193,8 тыс. руб.

2020 год –159781,2 тыс. руб.




5.5.2. Характеристика  подпрограммы 

Одел образования администрации Белинского района Пензенской области (далее - отдел образования) является функциональным органом, входящим в структуру администрации Белинского района, осуществляющим муниципальные полномочия в сфере организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий органов государственной власти Пензенской области, организации предоставления дополнительного образования детям, за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения, общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Белинского района, а также организации отдыха детей в каникулярное время.

 
К функциям отдела образования относятся:

1) Выработка целей развития муниципальной системы образования в виде целевых требований и нормативов с учетом образовательных потребностей и наличных ресурсов в районе.

 2) Разработка и обоснование бюджета образования района, образовательных нормативов, планов капитального строительства и реконструкции, материально-технических средств по подведомственным учреждениям.

 
Отдел образования администрации Белинского района:

-участвует в работе по комплексному анализу развития образования района и подготовке предложений по предпринимательской и иной хозяйственной деятельности, способствующей увеличению поступлений для нужд образовательных учреждений.

5.5.3. Цель и задачи подпрограммы
 
Целью подпрограммы являются создание необходимых условий для повышение эффективности качественного образования, соответствующего перспективам инновационного развития экономики, меняющимся запросам общества и каждого гражданина Белинского района.

Основной задачей является обеспечение эффективного управления и реализация муниципальной программы.

Осуществление контроля за соблюдением федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов в общеобразовательных школах района.

Данная подпрограмма оказывает влияние на реализацию других подпрограмм, входящих в структуру муниципальной программы.
Для достижения цели и задач подпрограммы имеется перечень целевых показателей, указанных в Таблице 5:

Таблица 5

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной подпрограммы

«Обеспечение деятельности учреждений Белинского района на 2014-2020годы» муниципальной программы «Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы» 

	Ответственный исполнитель Отдел образования администрации Белинского района

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Муниципальная программа 5 «Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района на 2014-2020годы»

	1.
	Удельный вес учреждений образования, получивший субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания, от общего числа учреждений в районе.
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Удельный вес педагогических работников образования получивших пособия и компенсации от общего числа педагогических работников района.
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.
	Удельный вес родителей получивших компенсацию родительской платы от общего числа родителей.
	%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%

	4. 
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной платы в Пензенской области.
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной платы в Пензенской области.
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной платы в Пензенской области.
	%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%
	100%
	100%


5.5.4. Сроки реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы с 2014 года по 2020 года
5.5.5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем необходимых финансовых средств для реализации подпрограммы в 2014-2020 года составляет 1404874,9тыс.руб, 
из них:

- из бюджета Пензенской области - 987565,0 тыс. руб. 
- из бюджета Белинского района - 417309,9 тыс. руб.
6. Оценка эффективности реализации муниципальной Программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем в соответствии с Положением об оценке эффективности реализации муниципальной программы Белинского района, утвержденным постановлением администрации Белинского района Пензенской области от 30.09.2013 № 939 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Белинского района».
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Приложение № 1
к муниципальной программе 

«Развитие системы 

 образования Белинского района на 2014-2020 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы

«Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020годы»

	Ответственный исполнитель Отдел образования администрации Белинского района

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Муниципальная программа «Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020годы»

	1.
	Удельный вес несовершеннолетних в возрасте 6 - 17 лет (включительно), охваченных разными формами организованного отдыха, оздоровления (к общему числу детей в возрасте от 6 до 17 лет включительно.
	%
	92%
	92%
	92%
	92%
	92%
	92%
	93%

	2.
	Доля участников конкурса лучших учителей от общего количества учителей района.
	%
	4%
	4%
	5%
	5%
	6%
	6%
	6%

	3.
	Доля учащихся, имеющих успехи в спорте, учебе, научно-исследовательской деятельности от общего числа учащихся района. 
	%
	3%
	3%
	4%
	4%
	4%
	5%
	5%

	4.
	Отношение среднерайонного показателя качества знаний учащихся к среднему показателю по области. 
	%
	43%
	45%
	47%
	50%
	52%
	54%
	56%

	5.
	Создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (от 0 до3-х лет) (доля оснащения групповых помещений предметной здоровьесберегающей средой: игровым материалом, спортивным инвентарем, компьютерным оборудованием ДОУ от общего количества групповых в ДОУ района)
	%
	18%

(8 гр.)
	23%

(10гр.)
	11%

(5гр.)
	16% 

(7гр.)
	11%

(5гр.)
	11%

(5гр.)
	-

	6.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Пензенской области
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	7.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в Пензенской области
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной плате в Пензенской области
	%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%
	100%
	100%

	9.
	Развитие вариативных форм дошкольного образования (создание групп кратковременного пребывания от запланированных по годам)
	%
	100%

( открытие 13 групп)
	100%

(открытие 3-х групп)
	100%

( открытие 1 группы)
	-
	-
	-
	-

	10.
	Показатель детей с уменьшением костных заболеваний у детей по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;


	%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	11.
	Показатель детей с уменьшением желудочно-кишечных заболеваний у детей, употребляющих молоко по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;
	%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	12.
	Доля детей, участвующих в подпрограмме

 «Школьное молоко», от общего количества учащихся общеобразовательных 

учреждений района (улучшение структуры питания школьников( 1-7 классы), посредством

включения молока в рацион питания.
	%
	67%
	67%
	67%
	70%
	72%
	73%
	75%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе на 2014-2020»



	1.
	Сохранение количества детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет, вовлеченных в различные формы организованного отдыха и оздоровления в каникулярное время.
	%
	90%
	91%
	91%
	92%
	92%
	93%
	93%

	2.
	Максимальная реализация права каждого ребенка на полноценный отдых и оздоровление в каникулярное время, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	100%

	3.
	Предупреждение и профилактика асоциального поведения детей и подростков, снижение социально-негативных явлений среди несовершеннолетних.
	%
	80%
	80%
	90%
	90%
	90%
	90%
	100%

	4.
	Развитие творческого потенциала детей и подростков.
	%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%


	100%
	100%

	Подпрограмма 2 «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в Белинском районе на 2014-2020 годы»

	1.
	Доля участников конкурса лучших учителей от общего количества учителей района.
	%
	4%
	4%
	5%
	5%
	6%
	6%
	6%

	2.
	Доля учащихся, имеющих успехи в спорте, учебе, научно-исследовательской деятельности от общего числа учащихся района. 
	%
	3%
	3%
	4%
	4%
	4%
	5%
	5%

	3.
	Отношение среднерайонного показателя качества знаний учащихся к среднему показателю по области. 
	%
	43%
	45%
	47%
	50%
	52%
	54%
	56%

	Подпрограмма 3 «Школьное молоко» на 2014-2020 годы

	1.
	Показатель детей с уменьшением костных заболеваний у детей по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;


	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.
	Показатель детей с уменьшением желудочно-кишечных заболеваний у детей, употребляющих молоко по отношению к общему количеству детей в общеобразовательных учреждениях района;
	%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	3.
	Доля детей, участвующих в подпрограмме

 « Школьное молоко, от общего количества учащихся общеобразовательных 

учреждений района (улучшение структуры питания школьников

(1-7 классы), посредством

включения молока в рацион питания.)
	%%
	67%
	67%
	67%
	70%
	72%
	73%
	75%

	Подпрограмма 4 «Развитие системы дошкольного образования Белинского района на 2014-2020 годы» 

	1.
	100% охват детей от3-х до 7 лет дошкольным образованием (Увеличение числа мест в ДОУ города Белинского за счет открытия дополнительных групп в ДОУ № 1 и ДОУ с. Пушанина)
	%
	15%

(1 группа)
	-
	-
	15%

(1 группа)
	-
	-
	-

	2.
	Развитие вариативных форм дошкольного образования (создание групп кратковременного пребывания от запланированных по годам)
	%
	100%

( открытие 13 групп)
	100%

(открытие 3-х групп)
	100%

( открытие 1 группы)
	-
	-
	-
	-

	3.
	Доля увеличения охвата дошкольным образованием детей от 0 до 3-х от общего количества детей в районе (открытие негосударственных организаций дошкольного образования (семейной группы) от запланированного по годам)
	%
	-
	-
	-
	100

(открытие 1 семейной группы)
	-
	-
	-

	4.
	Создание инфраструктуры поддержки раннего развития детей (от 0 до3-х лет) (доля оснащения групповых помещений предметной здоровьесберегающей средой: игровым материалом, спортивным инвентарем, компьютерным оборудованием ДОУ от общего количества групповых в ДОУ района)
	%
	18%

(8 гр.)
	23%

(10гр.)
	11%

(5гр.)
	16% 

(7гр.)
	11%

(5гр.)
	11%

(5гр.)
	-

	5.
	Доля педагогов учреждений дошкольного образования, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства (районном и областном) от общего количества педагогов района.
	%
	18%

(8 чел.)
	23%

(10 чел.)


	8%

(5чел.)
	8%

(7чел.)
	8%

(5чел)
	10%

(6 чел.)
	5%

(8чел.)

	Муниципальная подпрограмма 5 «Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района на 2014-2020годы»

	1.
	Удельный вес учреждений образования, получивший субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания 
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Удельный вес педагогических работников образования получивших пособия и компенсации
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.
	Удельный вес родителей получивших компенсацию родительской платы
	%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%

	4. 
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной платы в Пензенской области
	%
	80%
	76%
	76%
	72%
	68%
	68%
	68%

	5.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной платы в Пензенской области
	%
	75%
	72%
	71%
	67%
	64%
	64%
	64%

	6.
	Соотношение уровня средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной платы в Пензенской области
	%
	61%
	55%
	52%
	47%
	42%
	42%
	42%


Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Развитие системы 

образования Белинского района 

на 2014-2020 годы»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализация муниципальной программы за счет всех источников финансирования

«Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Отдел образования администрации Белинского района

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Год завер
шения действия программы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Программа
	Развитие системы образования Белинского района на 2014-2020 годы
	всего
	181964,3
	184810,2
	194778,2
	205090,4
	215539,5
	223876,7
	233488,1
	2020

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	128303,2
	130112,8
	137138,8
	144407,1
	151771,8
	157121,7
	163873
	2020

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Бюджет Белинского района 
	53661,11
	54697,41
	57650,45
	60705,28
	63801,28
	66799,02
	69669,12
	2020

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма
	Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе на 2014-2020
	всего
	3700,4
	3700,4
	3899,97
	4106,67
	4316,12
	4518,99
	4706,69
	2020

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	3216,39
	3216,39
	3389,82
	3569,49
	3751,54
	3927,87
	4091,47
	2020

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Белинского района
	484,01
	484,01
	510,15
	537,18
	564,58
	591,12
	614,92
	2020

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Подпрограмма
	Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в Белинском районе 

на 2014-2020 годы
	всего
	48,0
	48,0
	50,6
	53,3
	56,6
	58,6
	61,1
	2020

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Белинского района
	48,0
	48,0
	50,6
	53,3
	56,6
	58,6
	61,1
	2020

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Подпрограмма 
	Школьное молоко
	всего
	500,0
	500,0
	527,0
	554,9
	583.2
	610,6
	636,9
	2020

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Белинского района
	500,0
	500,0
	527,0
	554,9
	583.2
	610,6
	636,9
	2020

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Подпрограмма
	Развитие дошкольного образования Белинского района на 2014-2020 годы
	всего
	205,0
	205,0
	216,0
	227,0
	238,0
	249,0
	259,0
	2020

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Белинского района
	205,0
	205,0
	216,0
	227,0
	238,0
	249,0
	259,0
	2020

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Подпрограмма
	 «Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района на 2014-2020»


	всего
	177510,9
	180356,8
	190095,6
	200170,5
	210379,2
	218483,5
	227878,4
	2020

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	125086,8
	126896,4
	133748,9
	140837,6
	148020,3
	153193,8
	159781,2
	2020

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Белинского района
	52424,1
	53460,4
	56346,7
	59332,9
	62358,9
	65289,7
	68097,2
	2020

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к муниципальной программе 

«Развитие системы 

образования Белинского района 

на 2014-2020 годы»
МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной программы «Развитие системы образования Белинского района 2014-2020 годы»

	
	
	
	
	Объем финансирования, тыс. рублей
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения 

(год)
	всего
	Бюджет Пензенской 

области
	Федеральный бюджет
	Бюджет Белинского района
	Внебюджетные средства
	Показатели результата мероприятия по годам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1. «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время в Белинском районе на 2014-2020»

	Цель: Совершенствование и развитие системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.



	Задача 1. Создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время.



	1.1.
	Комплектование групп и распределение путевок в загородные оздоровительные лагеря Пензенской области.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, администрация образовательных учреждений района.
	Итого
	4228,61
	3199,1
	-
	1029,51
	-
	

	
	
	
	2014
	541,2
	409,44
	-
	131,76
	-
	

	
	
	
	2015
	541,2
	409,44
	-
	131,76
	-
	

	
	
	
	2016
	570,43
	431,55
	-
	138,88
	-
	

	
	
	
	2017
	600,67
	454,43
	-
	146,24
	-
	

	
	
	
	2018
	631,31
	477,61
	-
	153,70
	-
	

	
	
	
	2019
	660,99
	500,06
	-
	160,93
	-
	

	
	
	
	2020
	682,81
	516,57
	-
	166,24
	-
	

	1.2.
	Организация работы лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений Белинского района
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, администрация образовательных учреждений района.
	Итого
	8249,58
	8249,58
	
	
	-
	

	
	
	
	2014
	1054,2
	1054,2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2015
	1054,2
	1054,2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2016
	1111,13
	1111,13
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	1170,02
	1170,02
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	1229,69
	1229,69
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	1287,49
	 1287,49
	-
	-
	--
	

	
	
	
	2020
	1342,85
	1342,85
	
	
	
	

	1.3.
	Комплектование групп и распределение путевок в лагерь труда и отдыха при МОУ ООШ с. Аргамаково Белинского района
	Отдел образования администрации Белинского района, администрация МОУ ООШ с. Аргамаково Белинского района
	Итого
	14436,46
	13714,59
	
	721,87
	
	

	
	
	
	2014
	1845,0
	1752,75
	-
	92,25
	
	

	
	
	
	2015
	1845,0
	1752,75
	-
	92,25
	
	

	
	
	
	2016
	1944,37
	1847,14
	-
	97,23
	
	

	
	
	
	2017
	2047,42
	1945,04
	-
	102,38
	
	

	
	
	
	2018
	2151,84
	2044,24
	-
	107,6
	
	

	
	
	
	2019
	2252,98
	2140,32
	-
	112,66
	
	

	
	
	
	2020
	2349,85
	2232,35
	-
	117,5
	
	

	Задача 2. Совершенствование и укрепление материально-технической базы детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха.

	2.1.
	Благоустройство мест нахождения детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, администрация образовательных учреждений района.
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Оснащение мест для занятий физической культурой.
	Администрации образовательных учреждений
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 3. Создание условий для развития творческого потенциала детей в сфере художественной, научно-технической, туристско-краеведческой, гражданско-патриотической направленности.



	3.1.
	Организация и проведение конкурса вариативных программ среди образовательных учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Администрация Белинского района, отдел образования администрации Белинского района
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.2.
	Организация фотоконкурса

 «Я и лето»
	Администрация Белинского района, отдел образования администрации Белинского района
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.3.
	Организация и проведение экскурсий «Это было летом…» с размещением лучших работ в СМИ
	Администрация Белинского района, отдел образования администрации Белинского района
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.4.
	Организация и проведение экскурсий «Знай и люби свой край».
	Администрация Белинского района, отдел образования администрации Белинского района
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Задача 4. Трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учебы время. 

	4.1.
	Организация временного трудоустройства подростков.
	Отдел образования администрации Белинского района, общеобразовательные учреждения Белинского района
	Итого
	2034,59
	
	
	2034,59
	-
	

	
	
	
	2014
	260,0
	
	
	260,0
	-
	

	
	
	
	2015
	260,0
	
	
	260,0
	
	

	
	
	
	2016
	274,04
	
	
	274,04
	-
	

	
	
	
	2017
	288,56
	
	
	288,56
	
	

	
	
	
	2018
	303,28
	
	
	303,28
	
	

	
	
	
	2019
	317,53
	
	
	317,53
	-
	

	
	
	
	2020
	331,18
	
	
	331,18
	
	

	Подпрограмма 2. «Реализация приоритетного национального проекта

 «Образование» в Белинском районе на 2014-2020 годы»

	Цель: Обеспечение условий для реализации приоритетного национального проекта «Образование».

	Задача 1.Доступность качественного общего образования. Конкурс лучших учителей.

	1.1. 
	Поощрение учителей
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, администрация образовательных учреждений района.
	Итого
	234,6 
	
	
	234,6
	
	

	
	
	
	2014
	30,0 
	
	
	30,0
	
	

	
	
	
	2015
	30,0 
	
	
	30,0 
	
	

	
	
	
	2016
	31,6
	
	
	31,6
	
	

	
	
	
	2017
	33,3
	
	
	33,3
	
	

	
	
	
	2018
	35,0
	
	
	35,0
	
	

	
	
	
	2019
	36,6
	
	
	36,6
	
	

	
	
	
	2020
	38,1
	
	
	38,1
	
	

	Задача 2. Поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи.

	2.1.
	Поощрение учащихся, добившихся особых успехов в учебе, спорте, научно-исследовательской деятельности.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, администрация общеобразовательных учреждений района.
	Итого
	141,0 
	
	
	139,9
	
	

	
	
	
	2014
	18,0 
	
	
	18,0 
	
	

	
	
	
	2015
	18,0 
	
	
	18,0 
	
	

	
	
	
	2016
	19,0
	
	
	19,0 
	
	

	
	
	
	2017
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	
	
	
	2018
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2019
	22,0
	
	
	22,0
	
	

	
	
	
	2020
	23,0
	
	
	23,0
	
	

	Подпрограмма 3. «Школьное молоко» на 2014-2020 годы

	Цель: Реализация государственной политики в сфере образования.

	Задача 1. Укрепление здоровья школьников.

	1.1.
	Организация подвоза молочных продуктов.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, общеобразовательные учреждения
	Итого
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Осуществление оптимальных вариантов потребления молочных продуктов с учетом комплексного подхода в зависимости от состояния здоровья учащихся.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, общеобразовательные учреждения
	Итого
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Организация в учреждениях образования медико-педагогической и информационной поддержки реализации подпрограммы.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области
	Итого
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Формирование у школьников осознанного отношения к здоровому питанию.

	2.1.
	Осуществление мониторинга реализации Программы.


	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, общеобразовательные учреждения
	Итого
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Реализация денежных средств на приобретение молочных продуктов для обучающихся общеобразовательных учреждений.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области

	Итого
	
	
	
	3912,6
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	500,0
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	500,0
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	527,0
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	554,9
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	583,2
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	610,6
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	636,9
	
	

	Подпрограмма 4. «Развитие системы дошкольного образования Белинского района на 2014-2020 годы»

	Цель: Создание механизма устойчивого развития системы дошкольного образования в Белинском районе Пензенской области на современном этапе с учетом новых социально-экономических условий. 

	Задача 1. Обеспечение доступности и равных стартовых возможностей получения населением дошкольного образования.

	1.1.
	Увеличение числа мест в ДОУ города Белинского за счет открытия дополнительных групп в ДОУ № 1 и № 3.
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, ДОУ
	Итого 
	2
	
	
	140,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2014
	1
	
	
	70,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	 -
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	 -
	
	

	
	
	
	2017
	1
	
	
	70,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	-
	
	

	1.2.
	Развитие альтернативных форм дошкольного образования
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, ДОУ района
	Итого 


	1
	
	
	80,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2014 
	
	
	
	20,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2015 
	
	
	
	30,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2016
	1
	
	
	30,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	-
	
	

	1.3. 
	Открытие негосударственных организаций дошкольного образования (семейной группы)
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, ДОУ


	Итого
	1
	
	
	70,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2015 
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	- 
	
	

	
	
	
	2017
	1
	
	
	70,0
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	-


	
	

	Задача 2. Охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья детей, приобщение дошкольников к ценностям здорового образа жизни в ДОУ, реализация комплексного подхода к формированию культа здоровья в семьях воспитанников

	2.1.
	Оснащение групповых помещений предметной здоровьесберегающей средой: игровым материалом, спортивным инвентарем и оборудованием в ДОУ 
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, ДОУ
	Итого 
	
	
	
	586 тыс.
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	70,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	75,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	75,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	61,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	95,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	100,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	110,0 тыс.
	
	

	Задача 3. Повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного образования, совершенствование педагогической компетенции специалистов, обеспечивающих дошкольный уровень образования.

	3.1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (районном и областном)
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, ДОУ
	Итого


	
	
	
	255,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	20,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	30,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	30,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	26,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	50,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	50,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	49,0 тыс.
	
	

	Задача 4. Повышение качества предоставления дошкольных образовательных услуг путем использования педагогами ДОУ информационных технологий в работе с детьми

	4.1.
	Обеспечение дошкольных образовательных учреждений компьютерами, педагогов - нетбуками
	Отдел образования администрации Белинского района Пензенской области, ДОУ
	Итого
	
	
	
	468,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	45,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	70,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	81,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	-
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	93,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	99,0 тыс.
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	80,0 тыс.
	
	

	Подпрограмма 5. «Обеспечение деятельности учреждений образования Белинского района на 2014-2020»

	Цель. Создание необходимых условий для повышение эффективности качественного образования, соответствующего перспективам инновационного развития экономики, меняющимся запросам общества и каждого гражданина Белинского района

	Задача 1. Обеспечение эффективного управления муниципальной программой.


	1.1.
	 Субсидии дошкольных учреждений на финансовое обеспечение муниципального задания 
	
	Итого
	260304,6
	230441,8
	-
	29862,8
	
	

	
	
	
	2014
	32503,5
	28687,4
	-
	3816,1
	
	

	
	
	
	2015
	33909,2
	30093,1
	-
	3816,1
	
	

	
	
	
	2016
	35740,3
	31718,1
	
	4022,2
	
	

	
	
	
	2017
	37634,6
	33399,2
	
	4235,4
	
	

	
	
	
	2018
	39553,9
	35102,5
	
	4451,4
	
	

	
	
	
	2019
	39629,5
	34968,9
	
	4660,6
	
	

	
	
	
	2020
	41333,6
	36472,6
	
	4861,0
	
	

	1.2.
	Субсидии общеобразовательных учреждений на финансовое обеспечение муниципального задания
	
	Итого
	831147,3
	689848,5
	
	141298,8
	
	

	
	
	
	2014
	106165,6
	88154,8
	-
	18010,8
	
	

	
	
	
	2015
	106217,9
	88154,8
	-
	18063,1
	
	

	
	
	
	2016
	111953,7
	92915,2
	-
	19038,5
	
	

	
	
	
	2017
	117887,2
	97839,7
	-
	20047,5
	
	

	
	
	
	2018
	123899,4
	102829,5
	
	21069,9
	
	

	
	
	
	2019
	129722,7
	107662,5
	
	22060,2
	
	

	
	
	
	2020
	135300,8
	112292,0
	
	23008,8
	
	

	1.3.
	Субсидии учреждений дополнительного образования на финансовое обеспечение муниципального задания
	
	Итого
	92632,4
	
	
	92632,4
	
	

	
	
	
	2014
	11352,3
	
	
	11352,3
	
	

	
	
	
	2015
	11908,5
	
	
	11908,5
	
	

	
	
	
	2016
	12551,5
	
	
	12551,5
	
	

	
	
	
	2017
	13216,7
	
	
	13216,7
	
	

	
	
	
	2018
	13890,8
	
	
	13890,8
	
	

	
	
	
	2019
	14543,6
	
	
	14543,6
	
	

	
	
	
	2020
	15169,0
	
	
	15169,0
	
	

	1.4.
	Расходы на обеспечении е деятельности ЦПО Белинского района
	
	Итого
	133043,8
	
	
	133043,8
	
	

	
	
	
	2014
	16736,0
	
	
	16736,0
	
	

	
	
	
	2015
	17040,9
	
	
	17040,9
	
	

	
	
	
	2016
	17960,5
	
	
	17960,5
	
	

	
	
	
	2017
	18912,4
	
	
	18912,4
	
	

	
	
	
	2018
	19876,9
	
	
	19876,9
	
	

	
	
	
	2019
	20811,1
	
	
	20811,1
	
	

	
	
	
	2020
	21706,0
	
	
	21706,0
	
	

	1.5.
	Расходы по аппарату отдела образования администрации Белинского района
	
	Итого
	20472,1
	
	
	20472,1
	
	

	
	
	
	2014
	2508,9
	
	
	2508,9
	
	

	
	
	
	2015
	2631,8
	
	
	2631,8
	
	

	
	
	
	2016
	2774,0
	
	
	2774,0
	
	

	
	
	
	2017
	2920,9
	
	
	2920,9
	
	

	
	
	
	2018
	3069,9
	
	
	3069,9
	
	

	
	
	
	2019
	3214,2
	
	
	3214,2
	
	

	
	
	
	2020
	3352,4
	
	
	3352,4
	
	

	1.6.
	Пособия и компенсации педагогическим работникам 
	
	Итого
	54012,5
	54012,5
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	6619,3
	6619,3
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	6943,6
	6943,6
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	7318,6
	7318,6
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	7706,5
	7706,5
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	8099,5
	8099,5
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	8480,2
	8480,2
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	8844,8
	8844,8
	
	
	
	

	1.7.
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	Итого
	13262,2
	13262,2
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	1625,3
	1625,3
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	1704,9
	1704,9
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	1797,0
	1797,0
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	1892,2
	1892,2
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	1988,8
	1988,8
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	2082,2
	2082,2
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	2171,8
	2171,8
	
	
	
	

	
	
	Итого
	1439711
	1012728
	
	426983,1
	
	

	
	
	2014
	181964,3
	128303,2
	
	53661,11
	
	

	
	
	2015
	184810,2
	130112,8
	
	54697,41
	
	

	
	
	2016
	194789,2
	137138,8
	
	57650,45
	
	

	
	
	2017
	205112,4
	144407,1
	
	60705,28
	
	

	
	
	2018
	215572,5
	151771,8
	
	63801,28
	
	

	
	
	2019
	223920,7
	157121,7
	
	66799,02
	
	

	
	
	2020
	233542,1
	163873
	
	69669,12
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